
仕事の進め方３段階

第１段階：使命の分析・・・・自分の役割、能力、問題の認識

目標の決定、解決策の検討

第２段階：計画の策定・・・・上司、チーム、組織の説得、根回し、

目的達成の適合性、実施の可能性、リスクの受容生目的達成の適合性、実施の可能性、リスクの受容生

第３段階：実行・・・・報・連・相、


