
部下指導上の留意事項

• リーダー自ら模範を示せ。

• 基本動作の徹底した指導

・・・形状記憶するまで

• その場で指導、見逃すな！

・・・些細なことも

• 親身な指導

・・・厳しく、暖かく、優しいが冷たくはなるな！

• 怒るな！ 叱れ！ そして褒めよ！

• 個別指導

・・・性格、気性に合わせプラス思考で

• グループ指導

・・・最初は自ら旗を振れ、走りだしたら渡せ

・ 自分のリーダーシップ能力向上の実戦機会！


